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Yeni Tiirkiye'nin birkag yila sigdirdig1 askeri, siyasi, idari inkildplar sizin, sayin

ogretmenler, sizin sosyal ve fikri inkilaptaki basarinizla pekistirilecektir. Hicbir zaman hatirlarinizdan
ctkmasin ki, Cumhuriyet sizden "'fikri hiir, vicdan hiir, irfani hiir "' nesiller ister.
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iSTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yuizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlnde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
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Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK'UN GENGLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tlirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve

mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak icin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini dislinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok
namusait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
bltln kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, bitin ordular dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bltlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet iginde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahst menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit

edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve

cumhuriyetini  kurtarmaktir! ~ Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

&

mevcuttur!




Teknolojinin hizla gelistigi, ¢evre uyaranlarinin ¢esitlendigi ve okullara diisen sorumluluk ve
beklentinin giin gectikce arttigr bilginin en dnemli deger oldugu giiniimiiz diinyasinda, bilginin dogru
aktarimini saglayarak Ogrenciyi yasama hazirlamak ve kurum olarak tim bu gelismeler karsisinda hazir
bulunmak bizim i¢in ¢gok dnemli.

Hig kuskusuz bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim amag ve
hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa
Kemal Atatiirk’tin yukaridaki s6ziinde vurguladigi yliksek amaglara da ancak planli bir egitim ile ulagilabilir.

Kestanelik Ilkokulu/Ortaokulu olarak biz de, personel, veli ve 6grenci, cevre, kurum ve kuruluslari ile
memnuniyetinin esas alindigi, ekip ¢aligmasi ve giiler yiiziin hakim oldugu bir kurumun, diriist, tarafsiz,
adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oOziim iireten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler
yetistirebilecegine inaniyoruz. Bu nedenle 2015-2019 yillar1 arasi hedeflerimizi egitim anlayigimiz
dogrultusunda belirleyerek bu alandaki ¢aligmalarimiza hiz verdik.

Kestanelik Tlkokulu/Ortaokulu stratejik planlama ¢aligmasina dnce durum tespiti, yani okulun GZFT
analizi yapilarak baglanmistir. GZFT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir
calisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yoOnetimi ile
ogretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore
stratejik planlama asamasma gegilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin
gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizhigin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Kestanelik Ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Plam1 (2015-2019)’da belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin  okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine Onemli katkilar saglayacagina
inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak
tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Salih KASAP
Okul Miidiirii

)



GIRIS
Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) tiim 6gretmen arkadaslar toplanarak c¢alisma ve yol
haritas1 belirlenmistir. Idareci, Ogretmen ve Okul Aile Birligi Uyelerinden olusan 8 kisilik “Stratejik
Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Oncelikle stratejik plan nedir? Nasil olmalidir? Hazirlama asamalari
arastirildi. Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani, MEB Stratejik Plani ile Istanbul il Milli Egitim
Miidiirliigiiniin Hazirladigr Okul ve Kurumlarda Stratejik Planlama Kitab1 incelenerek okulumuzun stratejik

plan1 hazirlanmaya baslandi.

Stratejik planlamanin saglikli ve basarili sonuglara ulasilabilmesi i¢in yapilmasi gereken analiz, veri
ve bilgi toplama ve stratejik amag¢ ve hedeflerin belirlenmesi konularinda zaman gizelgesi, ¢alisma plani
olusturulmus ve is boliimii yapilmstir.

Durum analizi yapmak i¢in 6ncelikle Kestanelik ilkokulu/Ortaokulu faaliyetlerini gerceklestirdigi ic
ve dis ¢evre incelenmis ve degerlendirilmistir. Kurumun i¢ yapisinin analizine tarihinin incelenmesiyle
baslanmustir.

Durum analizinde GZFT (Glgli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi kullanilmistir
ve bunun i¢in de genis katilimin saglandigi baslica {i¢ yonteme bagvurulmustur:

a) Anket: Biitiin personele, dgrencilere, velilere, Kestanelik ilkokulu/Ortaokulu misyon ve vizyonu
ile giiclii ve zayif yanlarinin soruldugu soru kagitlar1 gonderilmistir.

b) Odak Grup Calismalari: Biitiin personeli temsil edecek sekilde, gruplarla odak grup toplantilart
yapilmigtir. Ayrica 6grenci temsilcileri, veli temsilcileri ile de ayn1 dogrultuda toplantilar yapilmistir.

¢) Goriismeler: Kestanelik Ilkokulu/Ortaokulu yonetici ve galisanlari ile ayri ayri birimlerin
sorunlari, Kestanelik ilkokulu/Ortaokulu’nun misyonu ve vizyonu, bunlara ulasmak i¢in s6z konusu birimin
gelecekte hangi stratejik hedeflerinin olmasi gerektigi konularinda goriismeler yapilmigtir. Bu goriigmelerde
elde edilen bilgiler, Kestanelik Tlkokulu/Ortaokulu’nun vizyonu, stratejik amag ve hedeflerinin olusturulmasi
siirecine katkida bulunmustur.

Kestanelik Ilkokulu/Ortaokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1. BOLUM
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzun; hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisiyla eldeki kaynaklar1 verimli bir
sekilde kullanarak belirlenen hedeflere 6grenci, veliler ve diger paydaslar ile isbirligi yaparak ulagmaktir.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Kestanelik ilkokulu/Ortaokulu’nun, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRANO DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)
Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

DPT Miistesarlig tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama
Kilavuzu

Maliye Bakanlig1 Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biit¢eleme Rehberi

Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarmin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger Esas
ve Usuller Hakkinda Y o6netmelik

61. Hiikkiimet Eylem Plani

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plam

Tl Milli Egitim Mudarlagi Stratejik Plant
2013/26 Nolu Genelge -

Dif_;rer Kaynaklar
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1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SI'\IFE)A ADI SOYADI GOREVI
1 Salih KASAP OKUL MUDURU
2 Veli DELEN MUDUR YARDIMCISI
3 Aysegiil SONMEZ OGRETMEN
4 Dilek BALKAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Gonca CALIN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
S,'\IROA ADI SOYADI GOREVi
1 Yasin YORUK MUDUR YARDIMCISI
2 Asli KARTAL BOSNA OGRETMEN
3 Engin AKBIYIK OGRETMEN
4 Semra KILIC OGRETMEN
5 Sevket GUNES OGRETMEN
6 Fetiye DEMIR OGRETMEN
7 Firuzan ERTAN GONULLU VELI
8 Cagla DURAK GONULLU VELI




1.5. CALISMA TAKVIMi

Tasra llge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimian EK-3
2014
Tasra ilge MEM ve Obkoul/Kurum Stratejik Planlama adimian = ® = = 2 E E =2 — E E =
8 | g | & & = £ ] = | = z B
s | = - = o S = o W B S

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildiriimesi

Stratejik Plankama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihzel Gelisim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler {Paydas Analizi, Orgiitsel Yap, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklanin arastinimasi, PEST, GZFT vb analizier) ve (st politika belgeleri

Gelisim Alanlaninin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gistergeleri

3| Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Plamin senebas dgretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas! veya
kurul karan dogrultusunda revize islemi yapiimas:

Okul Aile Birligi Genel KEurul Toplantisinda plamin onaylanmas: veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum middarligince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

6 | Planin web sitesinde yaynlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELIiSiM

Okulumuz 1925 yilinda kdy meydanindaki Rumlardan kalma binada Bag muallim Muharrem Efendi idaresinde
egitim ve dgretime acilmstir. 1925 yilindan 1944 yilina kadar ayn1 binada egitim ve 6gretime devam etmistir.

1942 yilinda kdy halkindan istimlak edilerek alinan takriben 7 doniimliik bu arsa iizerinde ayni1 yil kdyliiniin giicii ile
okul temeli atilarak yapimina baslanmustir. Tki y1llik ¢alisma sonunda kdyliiniin imecesi ile tamamlanan 3 dershaneli okul
1944 yilinda egitim dgretime agilmustir.

Okulla beraber temelleri atilan islik binas1 1956 yilinda Bagdgretmen M. Ziyaeddin ENGIN zamaninda vilayet dzel
idaresinden temin edilen 5.000 TL yardimla lojman haline getirilmis, artan para ile okulun ufak tefek tamirleri yapilmustir.

1964 yilinda anaokulun kuzey kismina vilayet tarafindan 100.000 TL'ye ii¢ dershaneli bir okul ile 99.000 TL'ye ii¢
Ogretmen lojmant yaptirtlarak okul genigletilmistir.

1969-1970 Egitim dgretim yilinda Catalca Lisesi'ne dayali olarak ilkokul i¢inde agilan ortaokul 1970-1971 6gretim
yilinda miidiir ve 6gretmen kadrosu verilerek miistakil hale getirilmistir.

1973 yilinda okul miidiirii Hasan TURAN’1n miiracaati ile A tipi ana okul vilayetce bilylik onarima alinmisg, 280.000
TL harcanarak gatisi atilmig, tavanlara beton dokiilerek bina saglamlastirilmistir. Bu siire i¢inde okul ikili 6gretim yapmuistir.
1975-1976 dgretim yilinda yeniden egitim ve 6gretime agilmistir. Normal egitime gegmistir.

1982-1983 6gretim yilinda okulumuz Temel Egitim programina alinarak ortaokulla birlestirilmistir. 1983-1984
dgretim yilindan itibaren Temel Egitim okullar1 {lkégretim Okulu adini alarak egitim dgretime devam etmistir.

1986 yilinda devlet tarafindan okul bahgesinde 70.000.000 TL harcanarak ii¢ katli bir bina ve iki adet 6gretmen
lojmani yaptirilmistir. Yeni yapilan bina ile okul daha diizenli ve kullanigl hale gelmistir.

1990-1991 6gretim yilinda okulumuz biinyesinde Ana Sinifi agilmis olup, halen egitim 6gretime devam etmektedir.

17 Agustos 1999 depreminde hasar goren okulumuz 2003 yilinda alinan yikim karari ve yeni bina yapimi karart ile bu
giinkii binasina kavugsmustur. 2004-2005 egitim 6gretim yilina 6grencilerimiz bodrum+3 kat ve 21 derslikli yeni binamizda
baslamistir.

Kamuoyunda 4+4+4 olarak bilinen, 30/03/2012 tarih ve 6287 nolu Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanunile 2012/2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren okulumuzun adi Kestanelik
Ikokulu/Ortaokulu olmustur. flkokul ile Ortaokul ayni binada egitim dgretime devam etmektedir.

YERLESKE

Okulumuz tek blok olup, bodrum hari¢ 3 kattan olugsmaktadir. Bodrum katinda siginak, 6grenci soyunma odasi, fen
laboratuari, konferans salonu ve hizmetli lojman1 bulunmaktadir. Giris katinda 5 derslik, gorsel sinif, miidiir odasi ve memur
odas1 bulunmaktadir. Birinci katta anasmifi, 4 derslik, miidiir yardimcisit odasi, harita odasi ve okul aile birligi odasi
bulunmaktadir. Tkinci katta 6gretmenler odasi, rehberlik servisi, kiitiiphane ve 6 derslik bulunmaktadir.




2.2. MEVZUAT ANALIZi

KANUN

Tarih Say1 No Adi

23.07.1965 | 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24.10.2003 | 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

19.06.1986 | 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu

19.10.1983 | 18196 2923 Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu

18.06.1983 | 18081 2841 Zorunlu ilkdgrenim Cag1 Disinda Kalnis Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaslarim,
Okur-Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara Ilkokul Diizeyinde Egitim Ogretim
Yaptirilmas1 Hakkinda Kanun

13.07.1982 | 17781 2698 Milli Egitim Bakanligi Okul Pansiyonlar1 Kanunu

24.06.1973 | 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Yayin

. Adi
Tarih Say1

14.09.2011 | 28054 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname

06.06.1997 | 23011 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer

1210.2013 28793 Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

07.09.2013 | 28758 | Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

04.08.2013 | 28728 | Millt Egitim Bakanhdi Egitim Kurumlar Yoneticileri Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

29.05.2013 | 28661 | Milli Egitim Bakanhigi Ozel Motorlu Tagit Siriiciileri Kursu Yénetmeligi
18.11.2012 ||28471 | Milli Egitim Bakanhg 1l ve Ilge Milli Egitim Midurlikleri Yonetmeligi
18.05.2012 |/28296 | Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim Kurumlan Yonetmeligi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

20.03.2012 | 28239 | Milli Egitim Bakanligi Ozel Odretim Kurumlari Yénetmeligi
09.02.2012 | 28199 | Milli Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
01.07.2010 | 27628 | Milli Egitim Bakanhg izcilik Yonetmeligi

21.05.2010 | 27587 | Milli EGitim Bakanhdi Yaygin Egitim Kurumlar Yonetmeligi

29.01.2008 | 26771 | Pratik Egitimin Verilecegi Isyerleri ve Bunlarin Denetimine Iliskin Yonetmelik
24.08.2007 | 26623 | Milli Egitim Bakanh§i Mesleki Egitim Merkezleri Odiil ve Disiplin Yénetmeligi

20.10.2006 | 26325 | Milli Egitim Bakanhgi Doner Sermaye igletr_nelerinde Uretimi Tegvik Primi Dagitimi, Parga Basgi
Uretim, Atolye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik

09.08.2006 | 26254 | Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

31.05.2006 |26184 | Ozel E§itim Hizmetleri Yonetmeligi

31.05.2006 | 26184 | Milli Egitim Bakanli§i Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Yonetmeligi
02.05.2006 | 26156 | Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezleri Hakkinda Yénetmelik
24.12.2005 | 26033 | Milli Egitim Bakanh§i Mesleki Acik Ogretim Lisesi Yénetmeligi
14.12.2005 | 26023 | Milli Egitim Bakanhdi Acik Ogretim Lisesi Yénetmeligi
13.08.2005 | 25905 | Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

13.01.2005 | 25699 | Milli Egitim Bakanhdi ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
03.12.2004 | 25659 | Ozel Ogrenci Yurtlar Yonetmeligi
08.06.2004 | 25486 | Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yénetmeligi

27.08.2003 | 225 Milli Egitim Bakanhgi Ilkégretim Kurumlan Yénetmeligi
22.10.2001 | 24561 | Milli Egitim Bakanhgi Acik Ogretim Ortaokulu Yénetmeligi

22.08.2001 | 24501 | Millt Egitim Bakanhgi Okul Kitliphaneleri Yonetmeligi
17.04.2001 | 24376 | Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
15.04.2000 |/24021 | Milli Egitim Bakanh§i Tagimal Ilkégretim Yénetmeligi

10.08.1999 23782 | Milli Egitim Bakanhgina Bagl Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
Iligkin Yonetmelik

26.12.1995 | 22505 | Milli EGitim Bakanhidi Sosyal ve Kiiltiirel Yarigmalar Yonetmeligi

24.10.1994 | 2417 | Milli Egitim Bakanh§i Hizmet Ici Egitim Yonetmeligi
13.04.1991 ||20844 | Tirkiye Cocuk Cevre Kullipleri Yonetmeligi

10.10.1983 ||2149 | Milli EGitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Agikdgretim Okulu Yénetmeligi

YONERGE

Yayin

- Adi
Tarih Say1

01.01.2014 | 2676 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y6nergesi

31.12.2013 | 2014/2676 | Milli Egitim Bakanhdi Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi

16.04.2013 | 626476 Milli Egitim Bakanhdi Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair

s




Y6nerge

27.12.2012 | 246415 Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenevi, O§retmenevi ve Aksam Sanat Okulu Uygulama Yénergesi

31.10.2012 || 138710 Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezi Yonergesi

12.10.2012 | 115907 Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer Tehlikelere iliskin Gérev Yénergesi

17.08.2012 | 8106 Ozel Ogretim Kurumlar Standartlar Yénergesi

29.06.2011 | 8080 Milli Egitim Bakanhgi Ilkégretim Kurumlari Standartlari Uygulama Yénergesi

00/06/2011 | 2645 Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonerge

00/04/2011 | 2643 Milli Egitim Bakanhdi il ve ilge Izci Kurullar Yonergesi

00/02/2011 | 2641 Milli Egitim Bakanhi§i Merkezi Sistemle Ogrenci Alan Ortadgretim Kurumlarina Ogrenci
Yerlestirme Yonergesi

17.12.2010 | 25822 Millf EGitim Bakanhdi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi

00/09/2010 | 2636 Milli Egitim Bakanh§ Ozel Ogretim Kurumlari Uzaktan Ogretim Yapan Dershane ve Kurslar
Yonergesi

25.06.2010 || 4194 Millf EGitim Mudarliikleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri Yonergesi

00/02/2010 | 2629 Milli Egitim Bakanhgi Evde ve Hastanede Egitim Hizmetleri Yonergesi

00/12/2009 | 2627 Milli Egitim Bakanhgi Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlari Halk Oyunlari Yarisma Yonergesi

08.07.2009 | 1769 Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlarinda Tanitim, Mezunlari izleme, Istihdam,
Mesleki Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Yonergesi

12.01.2009 |9 Milli Egitim Bakanhgi Yangin Onleme ve Séndiirme Yénergesi

00/08/2008 | 2611 Milli E§itim Bakanligi Ilkdgretim Kurumlarinda Yetistirici Sinif Agllmasina iliskin Yénerge

00/07/2008 | 2610 Milli EGitim Bakanhgi Rehberlik ve Arastirma Merkezi Acma Yénergesi

00/04/2008 | 2607 Milli EGitim Bakanligi Uluslararasi Yarigmalarda Dereceye Giren Ekip ve Ogrencilerin
Odiillendirilmesine Iliskin Yénerge

00/12/2007 | 2603 Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlari Arasi Ogrenci Faaliyetlerine Iliskin Odiil ve Disiplin
Yonergesi

00/11/2006 | 2590 Milli Egitim Bakanhdi Okul Kitiiphaneleri Standart Yonergesi

00/01/2005 | 2568 Milli Egitim Bakanhgi Ilkégretim-Orta Ogretim ve Yaygin Egitim Kurumlar Tiirk Halk Mizigi
Yarismalar Yonergesi

00/04/2004 | 2559 Milli Egitim Bakanh§i Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yénergesi

00/09/2003 | 2552 IIkdgretimde Yoneltme Yénergesi

00/08/2003 | 2551 Milli E§itim Bakanligi E§itim ve Ogretim Calismalarinin Planlh Ydriitilmesine iliskin Yénerge

00/11/1999 | 2506 Milli Egitim Bakanhdi Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi




GENELGE

Yayimlandig1 Resmi

Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1

08.03.2014 | 2014/4 | 2014 Yili Temel Egitim Yapim Programi

01.10.2013 | 2013/27 | Temel Egitimden Ortadgretime Gecis

16.09.2013 ||2013/26 || MEB 2015-2019 Stratejik Plani

01.08.2013 | 1975143 | Ortadgretim Ogrencilerinin Taginmasi

18.05.2013 | 1013997 | Oziirlii Devamsizlik GENELGE 2013/14

07.03.2013 | 172976 | 2013 SBS-PYBS GENELGE

24.02.2013 | 131289 | Diyabetli Ogrenciler GENELGE 2013/6

24.02.2013 | 131291 | 8383 MEB Mobil Bilgi Servisi GENELGE 2013/7

28.12.2012 | 249425 | Acik Ogretim Okullarinin s ve Islemleri Genelge 2012/45

04.12.2012 | 202358 | il/1lge Milli E§itim Miidiirliklerinin Teskilatlanmasi GENELGE 2012/43

01.11.2012 | 141401 | Cevre Bilinci Kazandiriimasi GENELGE2012/41

27.09.2012 | 1435 Dokiiman Yonetim Sisteminin Kullaniimasi Genelge2012/39

17.08.2012 | 4738 Okul Oncesi Egitim Programlarinin Uygulanmasi GENELGE2012/36

02.08.2012 | 11016 | Tasimal Ortadgretim

09.05.2012 || 401 12 Yillik Zorunlu Egitime Yonelik Uygulamalar GENELGE2012/20

12.04.2012 || 5782 Okul ve Kurumlarin Donatimi GENELGE2012/16

07.03.2012 | 3616 Arastirma, Yarisma ve Sosyal Etkinlik izinleri GENELGE2012/13

31.01.2012 | 646 Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik Oddilleri GENELGE_2012/09

06.01.2012 |24 Milli E§itim Bakanligi Iletisim Merkezi GENELGE2012/02

19.10.2011 | 3779 Ulasilabilirlik Diizenlemeleri GENELGE2011/56

14.10.2011 | 665 Tasimall Ortadgretim Uygulamasi_GENELGE_2011-55_14.10.2011

13.07.2011 | 1892 Bakanligimiza Bagl Okullarin Onarimlari GENELGE2011/39

06.06.2011 | 1906 Tasimall Ortadgretim Uygulamasi_GENELGE_2011-35_06.06.2011

03.06.2011 || 2549 3308 sayill Kanun Kapsami disindaki mesleklerin egitimi ve belge veri tabani
olugturulmasi_GENELGE_2011-33_03.06.2011

15.04.2011 | 1241 Mesleki Teknik Egitim Farkindalidinin Olusturulmasi ve Tercih Edilir Hale
Getirilmesi_GENELGE_2011-23_15.04.2011

06.10.2010 | 6139 Yatinm Uygulamalarn _GENELGE_2010-62_06.10.2010

01.06.2010 | 3569 Stratejik planlama_GENELGE_2010-33_01.06.2010

08.03.2010 {1192 Ortadgretim Okullarinin Onarimlari_GENELGE_2010-22_08.03.2010

09.02.2010 |924 Ilce, okul ve kurumlarda stratejik plan yapiimasi_GENELGE_2010-14_09.02.2010

27.01.2010 || 643 Kamu Hizmet Standartlari_GENELGE_2010-07_27.01.2010




17.12.2009 | 9648 Fiziksel Engelliler Igin Okul Binalarinda Yapilmasi Gereken Diizenlemeler_GENELGE_2009-
90_17.12.2009

05.11.2009 | 18285 | Ilkdgretim Kurumlari Standartlar_GENELGE_2009-83_05.11.2009

10.09.2009 |4611 Meslek Kurslari ile Gelistirme ve Uyum Kurslari_GENELGE_2009-69_10.09.2009

11.02.2009 | 491 AR-GE ve Projeler Koordinasyon Ekipleri_GENELGE_2009-15_11.02.2009

24.10.2008 | 6013 Hizmetici EGitim Faaliyetlerini Planlama ve Uygulama Prensipleri_ GENELGE_2008-
73_24.10.2008

26.09.2008 | 4942 CGalismalarin Birlestirilmesi ve AR-GE birimi kurulmasi_GENELGE-2008-68_26.09.2008

31.03.2008 | 961 Mesleki Egitim Girisim Programlari_GENELGE_2008-17_31.03.2008

30.03.2007 | 2007 Mesleki ve Teknik Egitimde Tanitim ve Yoneltme Calismalari_GENELGE_2007/30_30.03.2007

19.06.2006 {2006 Stratejik Planlama_GENELGE_2006/55_19.06.2006

10.03.2003 |/ 2003 Mesleki Egitimi Gelistirme Yayginlastirma Faaliyetlerinin Desteklenmesi

2.3.  FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

A. FAALIYET: OKUL YONETIM HiZMETLERI
A.1. FAALIYET: YONETIM HIiZMETLERINi YORUTME

A.1.1. Alt Faaliyet: Yonetim Hizmetlerini Yapma

Faaliyet Basamaklari

A.1.1.1. Beklenmedik olaylara miidahale etme,

A.1.1.2. Is ve islemleri mevzuatlarma uygun yiiriitme,

A.1.1.3. Kilik-kiyafet yonetmeligine uyma ve uyulmasini saglama,
A.1.1.4. Kisisel mesleki gelisimini saglama,

A.1.1.5. Ustlerini yaptig isle ilgili bilgilendirme

A.1.1.6. Gorev dagilimi yapmadir.

A. FAALIYET: OKUL YONETIM HIZMETLERI

A.1.2. Alt Faaliyet Kurumu Temsil Etme

Faaliyet Basamaklar

A.1.2.1 Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,

A.1.2.2 Kurumlar arast isbirligi i¢in nezaket ziyaretlerinde bulunma,
A.1.2.3 Miidiir adina toplant1 ve torenlere katilma,

A.1.2.4 Midiire vekalet etme,

A.1.2.5 Protokol kurallarint uygulama,

A.1.2.6 Kurul ve komisyonlara katilmadir

A. FAALIYET: OKUL YONETIM HiZMETLERI

1.3. Alt Faaliyet Kurum Kiiltiirii Olusturma ve Gelistirmeye Yonelik Calismalar Yapilmasini
Saglama

Faaliyet Basamaklan

A.1.3.1 Bilginin paylasilmasini saglama,

A.1.3.2 Calisanlara rehberlik etme,




A.1.3.3 Simiflara, toplanti odalarina ve biirolara rehberlik amagli ziyaretlerde bulunma,
A.1.3.4 Periyodik toplantilar yapma,

A.1.3.5 Calisanlar1 karar siirecine ortak etme,

A.1.3.6 Personelini ziyaret ederek motive etme,

A.1.3.7 Personelin ve kendisinin gelisimini saglama,

A.1.3.8 Tiim is ve islemleri TKY anlayisiyla yliriitmedir.

A. FAALIYET: OKUL YONETIM HiZMETLERI
A.1.4. Alt Faaliyet Basin: Yayin ve Halkla iliskiler
Faaliyet Basamaklar

A.1.4.1 Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme,
A.1.4.2 Basin ve halkla iliskiler islemlerini yiirlitme,

A.1.4.3 Bilgi edinme bagvurularini cevaplandirma,

A.1.4.4 Web sitesinin giincellenmesini saglama,

A.1.4.5 Medyanin izin taleplerini degerlendirme,

A.1.4.6 Okulda yapilan ¢alismalar1 kamuoyuyla paylasmadir.

A. FAALIYET: OKUL YONETIM HIZMETLERI

A.1.5. Alt Faaliyet: Elektronik Ortamdaki islemlerin Zamaninda Yapilmasim Saglama
Faaliyet Basamaklar:

A.1.5.1 MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip etme,

A.1.5.2 Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip etmedir.

A. FAALIYET: OKUL YONETIM HIZMETLERI

A.1.6. Alt Faaliyet: idari ve Biiro Islemlerinin Yiiriitiilmesini Saglama
Faaliyet Basamaklar

A.1.6.1 Bilgi notu hazirlama,

A.1.6.2 Biiro calisanlarinin yerlesimini saglama,

A.1.6.3 Resmi yazigmalarin kurallaria uygun yiiriitiilmesini saglama,
A.1.6.4 Gelen-giden evrak islemlerini yiiriitme,

A.1.6.5 Arsiv islemlerini yiiriitme,

A.1.6.6 Mesai saatlerini uygulama,

A.1.6.7 Zamanl isleri takip etme,

A.1.6.8 Tiirk Bayraginin, Mevzuati'na gore muhafaza edilmesini saglamadir.

B. FAALIYET ALANI: STRATEJi GELISTIRME

B.1. FAALIYET: STRATEJI GELISTIRME iS VE iISLEMLERINi YOURUTME
B.1.1. Alt Faaliyet Stratejik Planlama Calismalarim Yiiriitme

Faaliyet Basamaklar1

B.1.1.1 Okulun stratejik planinin hazirlanmasini saglama,

B.1.1.2 Stratejik planinin uygulanmasini takip etmektir.




C. FAALIYET ALANI: EGITIM OGRETIM HIZMETLERININ YONETIMI

C.1. FAALIYET: EGITiM-OGRETIM IiSLERINi YAPMA

C.1.1. Alt Faaliyet: Egitim Faaliyetlerini Yiiriitme

Faaliyet Basamaklar

C.1.1.1 Okuldaki egitimin diizenli yiiriitiilmesini saglama,

C.1.1.2 Ders dis1 egitim ¢aligmalarinin yapilmasini saglama,

C.1.1.3 Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in tedbirler alma,

C.1.1.4 Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen saglik, beslenme, gevre, trafik vb. hizmetlerle ilgili
egitici programlari uygulama,

C.1.1.5 Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarmi, topluma deger katma ve iiretme becerilerini gelistirici
caligmalar yapma,

C.1.1.6 Ogrencilerin zararl aliskanlardan uzak tutulmas igin tedbirler alma,

C.1.1.7 Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama,

C.1.1.8 Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1 koruyucu, bilinglendirici ¢alismalar yapmadr.

C. FAALIYET ALANI: EGITIM OGRETIM HIZMETLERININ YONETIMI

C.1.2. Alt Faaliyet: Ogretim Islerini Yiiriitme

Faaliyet Basamaklar

C.1.2.1 Program gelistirme ¢aligmalarina katki saglama,

C.1.2.2 Ogrenci basarisini artirmaya yonelik calismalar yapma,

C.1.2.3 Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,

C.1.2.4 Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek dgrenci-veli ve dgretmenleri bilgilendirme,
C.1.2.5 Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek paydaslari bilgilendirme,
C.1.2.6 Hazirlanan programlarin yayginlastirilmasini saglama,

C.1.2.7 Ziimre toplantilar ile ilgili islemleri ytirtitmedir.

C. FAALIYET ALANI: EGITIM OGRETIM HIZMETLERININ YONETIiMi
C.1. FAALIYET: EGITIM-OGRETIM iSLERINi YAPMA

C.1.3. Alt Faaliyet: Kiiltiirel Faaliyetleri Yiiriitme

Faaliyet Basamaklar1

C.1.3.1 Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yiiriitme,

C.1.3.2 Okuma aligkanligini artirmaya yonelik ¢alismalar yapma,

C.1.3.3 Ogrencilerin gevre duyarliligim artiric1 faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,
C.1.3.4 Yerel, ulusal, uluslararas1 yarismalara katilma,

C.1.3.5 Tlim c¢alisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma,

C.1.3.6 Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢alisma yapma,

C.1.3.7 Bilim senlikleri diizenleme,

C.1.3.8 Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme,

C.1.3.9 Kiiltiirel yarigmalarla ilgili islemleri yiiriitme,

C.1.3.10 Toren programi hazirlama ve uygulama,

C.1.3.11 Eser inceleme is ve islemlerini yiiriitme,

C.1.3.12 Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme,

C.1.3.14 Panel ve konferanslar planlama,

C.1.3.15 Tiirk¢enin dogru kullanimina y6nelik faaliyetlerin yapilmasini saglama,
C.1.3.16 Tarih bilincini olusturmaya yonelik calismalar yapilmasini saglama,
C.1.3.17 Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler yapilmasini saglama,




C.1.3.18 Tiirk kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi i¢in gerekli tedbirleri almadir.

C. FAALIYET ALANI: EGITIM OGRETIM HIZMETLERININ YONETIMi
C.1. FAALIYET: EGITiM-OGRETIM ISLERINi YAPMA

C.1.4. Alt Faaliyet: Beden Egitimi - Spor - izcilik islemlerini Yiiriitme

Faaliyet Basamaklari

C.1.4.1 Cesitli spor branslarina yonelik ¢alismalar, kurslar diizenleme,

C.1.4.2 Sosyal-sportif ¢alismalara katilma,

C.1.4.3 Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere katilma,

C.1.4.4 Halk oyunlar1 yarigmalarina katilma,

C.1.4.5 Lisans igslemlerinin yapilmasini saglama,

C.1.4.6 Izcilik faaliyetlerini yiiriitmedir.

C. FAALIYET ALANI: EGITIM OGRETIM HIZMETLERININ YONETIMi

C.1. FAALIYET: EGITIM-OGRETIM iSLERINi YAPMA

C.1.5.Alt Faaliyet: Bilgisayar Hizmetlerini Yiiriitme

Faaliyet Basamaklari

C.1.5.1 Bilisim Teknolojileri (BT) siniflarinin verimli ¢alismasini takip etme,

C.1.5.2 Kurum ¢alisanlarinin bilisim teknolojileriyle ilgili bilgilerinin artirilmasini saglamadir.

C. FAALIYET ALANI: EGITIM OGRETIM HiZMETLERININ YONETIMI
C.1. FAALIYET: EGITIM-OGRETIM iSLERINi YAPMA

C.1.6. Alt Faaliyet: Ogrenci Islerini Yiiriitme

Faaliyet Basamaklar1

C.1.6.1 Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi takip etme,
C.1.6.2 Ogrencilerin saglik islerini yiiriitme,

C.1.6.3 Okul 6grenci kontenjanlari islemlerinin takibini yapma,

C.1.6.4 Okulun diploma iglemlerinin yiiriitilmesini saglama,

C.1.6.5 Ogrenci iist disiplin kurulu islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
C.1.6.6 Ogrencilerin, okul kayit alanlarini belirleme,

C.1.6.7 Ogrenci meclisleri islemlerini yiiriitme,

C.1.6.8 Yurt i¢i-yurt dis1 diploma ve belge denklik islemlerini yiiriitme,
C.1.6.9 Burs islemlerini planlamadir.

C. FAALIYET ALANI: EGITIM OGRETIM HIZMETLERININ YONETIMi
C.1. FAALIYET: EGITIM-OGRETIM iSLERINi YAPMA

C.1.7. Alt Faaliyet: Servis Is ve Islemlerini Yiiriitme

Faaliyet Basamaklan

C.1.7.1 Servis giizergahlarinin tespitini yapma,

C.1.7.2 Servisle taginacak 6grenci sayilarini tespit etme,

C.1.7.3 Servis ihalesini ve islemlerini yapma,

C.1.7.4 Tasima servis araclarinin denetlenmesinin kontroliinii yapmadir.




C. FAALIYET ALANI: EGITIM OGRETIM HIZMETLERININ YONETIMi
C.1. FAALIYET: EGITiM-OGRETIM IiSLERINi YAPMA

C.1.8. Alt Faaliyet: Yemek Hizmetlerini Yiiriitme

Faaliyet Basamaklar

C.1.8.1 Aylik yemek listesini hazirlama,

C.1.8.2 Yemek hizmetinin kalitesini kontrol etme,

C.1.8.3 Odeme islemlerini yiiriitme ve takip etmedir

D. FAALIYET ALANI: MADDI KAYNAKLARIN YONETIMI

D.1. FAALIYET: MALI iSLERI YURUTME

D.1.1. Alt Faaliyet Muhasebe Islerini Yiiriitme

Faaliyet basamaklari

D.1.1.1 Kurumun biitgesini hazirlama ve yiiriitme,

D.1.1.2 Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini yiirtitme,

D.1.1.3 Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,

D.1.1.4 Satin alma islemlerini yliriitme,

D.1.1.5 Personelin SGK islemlerini yiiriitme ve primlerinin 6denmesini saglama,
D.1.1.6 Aile ve ¢ocuk bildirimlerinin alinmasini saglamadir.

D. FAALIYET ALANI: MADDi KAYNAKLARIN YONETIMI

D.1. FAALIYET: MALI iSLERi YURUTME

D.1.2. Alt Faaliyet: Bakim ve Onarim islemlerini Yiiriitme

Faaliyet basamaklari

D.1.2.1 Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

D.1.2.2 Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere kars1 gerekli tedbirlerinin alinmasini saglama,
D.1.2.3 Okul egitim ortamlarmin iyilestirilmesini takip etme,

D.1.2.4 Tesis ve arag-gereclerinin periyodik bakiminin yapilmasini saglama,

D.1.2.5 Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimin1 saglama,

D.1.2.6 Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

D.1.2.7 Okulun 1sitma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik bakimlarini yaptirmadir.

D. FAALIYET ALANI: MADDI KAYNAKLARIN YONETIMI

D.1. FAALIYET: MALI ISLERiI YORUTME

D.1.3. Alt Faaliyet: Ayniyat Donatim Islemlerini Yiiriitme

Faaliyet Basamaklan

D.1.3.1 Satin alma ve ihale islerini gergeklestirme,

D.1.3.2 Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,

D.1.3.3 Kurumlarin arag yakitlarini temin etme,

D.1.3.4 Ulasim ve haberlesme islerini yiiriitme,

D.1.3.5 Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlesme islemlerini yiiriitme,
D.1.3.6 Donatim ihtiyaglarinin tespitlerini yapma,

D.1.3.7 Kurumlara ayniyat ve donatim malzemeleri saglama,

D.1.3.8 Donatim malzemelerinin ihtiya¢ duyulan kurumlara dagitimini saglamadir.




E. FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
E.1. FAALIYET PERSONEL HIZMETLERINI YURUTME
E.1.1. Alt Faaliyet Ozliik Islemlerini Yiiriitme

Faaliyet Basamaklar

E.1.1.1 Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip edilmesini saglama,
E.1.1.2 Personelin izin islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

E.1.1.3 Personelin emeklilik iglemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
E.1.1.4 Ozliik sicil raporu ve dosyasinin tutulmasini saglama,

E.1.1.5 MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,
E.1.1.6 Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

E.1.1.7 Personelin sézlesmesini yapma,

E.1.1.8 Askerlikle ilgili islemleri yiiriitme,

E.1.1.9 Personelin saglik islemlerini yiiriitme,

E.1.1.10. 4.a kapsamindaki personelin is ve islemlerini takip etmedir.

E. FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI YONETIMi
E.1. FAALIYET PERSONEL HIZMETLERINI YURUTME
E.1.2. Alt Faaliyet: Atama Islemlerini Yiiriitme

Faaliyet Basamaklar:

E.1.2.1 Kadro planlama,

E.1.2.2 Her tiirlii gorevlendirme islemlerini yiiriitme,

E.1.2.3 Personelin baslama/ayrilma islemlerini yiirtitme,

E.1.2.4 Ders ticreti karsilig1 gorevlendirme islemlerini yapma,
E.1.2.5 Okulun personel ve 6gretmen dagilimini saglama,
E.1.2.6 Gorevde yiikselme ile ilgili is ve islemleri yiiriitme,
E.1.2.7 Okul yoneticilerinin gorevlendirmelerini yapmadir.

E. FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
E.1. FAALIYET PERSONEL HiZMETLERINI YURUTME
E.1.3. Alt Faaliyet: Hizmet I¢i Egitim Islemlerini Yiiriitme
Faaliyet Basamaklar

E.1.3.1 Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirleme,

E.1.3.2 Okulun hizmet i¢i egitim planlarin1 yapma

E.1.3.3 Hizmet i¢i programlarinin yiiriitiilmesini saglama,

E.1.3.4 Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama,
E.1.3.5 Personelin hizmet i¢i egitim yoluyla egitilmesini saglamadir.

E. FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

E.1. FAALIYET PERSONEL HIZMETLERINI YORUTME

E.1.4. Alt Faaliyet: Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isleri Yiiriitme
Faaliyet Basamaklar1

E.1.4.1 Ogretmenevleri/sosyal tesisleriyle ilgili basvuru islemlerini yiiriitme,
E.1.4.2 Ogretmenler giinii programlarini yiiriitme,

E.1.4.3 Ogretmen kimlik kartlar1 bagvurularini saglamadir.




F. FAALIYET ALANI DENETIM HiZMETLERI

F.1 FAALIYET: INCELEME- DENETLEME-SORUSTURMA ISLERINI YURUTME
F.1.1. Alt Faaliyet Inceleme-Sorusturma Islemlerini Yiiriitme

Faaliyet Basamaklar

F.1.1.1 Okul igindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama,

F.1.1.2 On inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme,

F.1.1.3 Gorevden uzaklastirma iglemlerini takip etmedir.

F. FAALIYET ALANI DENETIM HIZMETLERI

F.1 FAALIYET: INCELEME- DENETLEME-SORUSTURMA ISLERINI YURUTME
F.1.2. Alt Faaliyet: Denetim Islemlerini Yiiriitme

Faaliyet Basamaklar:

F.1.2.1 Gegirilen teftis ve denetim sonuglarini inceleme ve degerlendirme,

F.1.2.2 Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir bulunulmasini saglamadir.

F. FAALIYET ALANI DENETIM HIZMETLERI

F.1 FAALIYET: INCELEME- DENETLEME-SORUSTURMA ISLERINI YURUTME
F.1.3. Alt Faaliyet: Hukuk-Mevzuat Islemlerini Yiiriitme

Faaliyet Basamaklar:

F.1.3.1 Idare aleyhine acilan davalarla ilgili islemleri yiiriitme,

F.1.3.2 Yargi kararlarin1 usuliine uygun uygulama,

F.1.3.3 Mevzuatin uygulanmasinda tereddiit edilen hususlarla ilgili hukuki goriis bildirmedir.

G. FAAALIYET: ALANI OZEL EGITiM HIZMETLERI

G.1. FAALIYET: REHBERLIK FAALIYETLERINI YURUTME

G.1.1. Alt Faaliyet: Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Islemlerini Yiiriitme

Faaliyet Basamaklar

G.1.1.1 Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,

G.1.1.2.Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonunun ¢aligmasini saglama,
G.1.1.3 Rehberlik psikolojik danigma hizmetleri yillik ¢alisma plani ve yilsonu ¢aligsma raporunu
RAM'a gonderme,

G.1.1.4 Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,

G.1.1.5 Kaynastirma Egitimi alan dgrencilerin is ve iglemlerini diizenleme,

G.1.1.6 Akran zorbalig1 eylem planlarinin hazirlanmasini ve uygulamasini saglamaktir.

H.FAALIYET ALANI: SiVIL SAVUNMA

H.1. FAALIYETLER: SiVIL SAVUNMA HiZMETLERINi PLANLAMA
H.1.1. Alt Faaliyet: Sivil Savunma Islemlerini Yiiriitme

Faaliyet Basamaklari

H.1.1.1 Sivil savunma tedbirleri alma,

H.1.1.2 Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,

H.1.1.3 Plandaki gorev dagilimin1 yapma, ilgililere teblig etme,




H.1.1.4 Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini saglama,
H.1.1.5 Bilgilendirmeler yapmadir.

H.FAALIYET ALANI: SIVIL SAVUNMA

H.1. FAALIYETLER: SiVIL SAVUNMA HIZMETLERINi PLANLAMA
H.1.2. Alt Faaliyet: Sivil Savunma Faaliyetlerini Gerc¢eklestirme

Faaliyet Basamaklar

H.1.2.1 Nobet gorevlerini diizenleme,

H.1.2.2 Okulun sabotaj ve afetlere kars1 hazir olmasini saglama,

H.1.2.3 Personele kimlik kart1 hazirlanmasini saglama,

H.1.2.4 Miidahale ekipmanlarinin periyodik bakimlarini yaptirma,

H.1.2.5 Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimini yaptirma,
H.1.2.6 Bacalarin periyodik bakiminin yaptirilmasini takip etmedir.

24. PAYDAS ANALIZI

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Okul Yoneticileri Catalca Kaymakamlig1
Ogretmenler Catalca Belediyesi
Ogrenciler Catalca Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Veliler Mahalle Muhtarlig1
Hizmetliler Sivil Toplum Kuruluslari
Okul Kantin Isletmecisi [Ikdgretim Kurumlari
Okul Aile Birligi Ortadgretim Kurumlari

Ozel Egitim Kurumlari

Saglik Kurum ve Kuruluglar

Meslek Kuruluslari

Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluglar

il SHCEK Genel Miidiirliigii

Medya

Sendikalar

Halk Egitim Merkezi




Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
yaas Paydasin
Kurum .
. .. | Taleplerine
7 Faaliyetlerini Verilen
2| 215 Etkileme A,
= \|za j . Onem
a = | = Derecesi <
PAYDASLAR < =
i S 2 | NEDENPAYDAS [Tam 5'"'Cok 4","Orta 3", 3
.9 E" .5 "AZ 2!1’ "Hi(; 1"
= 1.2.3 izlc 1.2.3 Gozet
4,5 Bilgilendir 45 Birlikte
Calig
Catalca Mevzuatla belirlendigi ve B!Ig_llendlr,
< X o . 5 5 Birlikte
Kaymakamligi isbirligi yapildig1 i¢in
Calig
Amaglara ulasmada gg:;arlm
Catalca Belediyesi X isbirligi yapildigi i¢in 3 3 Calismalara
Dahil Et
o il i N N
Miidiirliigii FDICIEL yapidigl 1¢
Calis
Mabhalle Muhtarlig1 X An}aghlfra ulasn}a@a‘ 3 3 izle, Gozet
isbirligi yapildigi i¢in
Kprum calisan1 oldugu Bilgilendir,
Okul Yéneticileri X e 5 5 Birlikte
Calis
Kpmm calisan1 oldugu Bilgilendir,
Ogretmenler X fem 5 5 Birlikte
Calig
Hizmetlerden Bilgilendir,
Ogrenciler X X | yararlandiklari igin 5 5 Birlikte
Calig
Hizmetlerden Bilgilendir,
Veliler X X | yararlandiklari igin 5 5 Birlikte
Calig
Hizmetliler Kurum ¢aligan1 oldugu Bilgilendir,
X icin 4 4 Birlikte
Calis, Gozet
Okul Kantin Kurum galisani oldugu
iﬂetmecisi X igin 3 3 TZ]G, Gozet
Okul Aile Birligi Kurum ¢alisani oldugu Bilgilendir,
X X [igin 5 5 Birlikte
Calig
Sivil Toplum Amaglara ulagmada
Kuruluslari X isbirligi yapildig1 icin 2 2 Izle, Gozet
[kogretim Mevzuatla belirlendigi ve Birlikte
Kurumlar X isbirligi yapildig1 igin 3 3 Calis, izle,

Gozet




Ortadgretim Mevzuatla belirlendigi ve Birlikte
Kurumlari isbirligi yapildig1 igin Calis, izle,

Gozet
Ozel Egitim Mevzuatla belirlendigi ve Birlikte
Kurumlari isbirligi yapildigi i¢in Cals, izle,

Gozet
Saglik Kurum ve Amaglara ulasmada Birlikte
Kuruluslari isbirligi yapildigi i¢in Calis, izle,

Gozet
Meslek Kuruluslari Amaglara ulagmada

isbirligi yapildigt icin,
Hizmetlerden
yararlandiklari i¢in

Izle, Gozet

Mal ve Hizmet

Hizmet sunumunda

Satan Ticari gerekli olan arag, gereg Birlikte
Kuruluglar vb. malzemeyi Calis

sagladiklari i¢in
Il SHCEK Genel Mevzuatla belirlendigi ve .

tdiirligii isbirligi yapildig igin Birlikte

Midiirligi soirligt yapildigi 1¢ Calis
Medya Amaglara ulasmada

isbirligi yapildig1 igin izle, Gozet
Sendikalar Amaclara ulasmada

isbirligi yapildig1 i¢in Izle, Gozet
Halk Eg_ltlrn Me.vz.%?tla behrleI.ld‘lgl ve Birlikte
Merkezi isbirligi yapildig1 i¢in

Calig




25. KURUMICI ANALIZ
Bu boliimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.5.1. Orgiitsel Yapu:

Okul/Kurum Teskilat Semasi

Salih KASAP
Okul Muduara

Yasin YORUK

ilkokul Midir Yardimcisi

lIkokul
gretmenleri

Miuijgan KASAP
Ayla AKBIYIK
Sevket GUNES
Engin AKBIYIK
Asli KARTAL BOSNA
Emre KURULTAY
Tayfun TASKIN
Neslihan KILIC ONGOREN

IIkokul
Ogrencileri

Anasinifi Ogrencileri

1. Sinif Ogrencileri
2. Sinif Ogrencileri
3. Sinif Ogrencileri

4. Sinif Ogrencileri

Yardimci

Personel

Azime DURNA
Suat SAPLAK

Ortaokul Mudur Yardimcisi

Ortaokul
gretmenleri

Aysegiil SONMEZ
Fetiye DEMIR
Miray MERCAN
irem URER
Semra KILIC
Mustafa SELVITOPU
Merhmet ERCOBAN

Ortaokul
Ogrencileri

5. Sinif Ogrencileri

6. Sinif Ogrencileri
7. Sinif Ogrencileri

8. Sinif Ogrencileri




Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Ogretmenler Kurulu Egitim Ogretim, e-okul gelisimi,

Ziimre Ogretmenler Kurulu Ziumreler arasi isbirligi ve koordinasyon

Sube Ogretmenler Kurulu Ogrenci gozlemi, gelisimi, sube dgretmenler
arast igbirligi.

Ogrenci Davranislar1 Degerlendirme Ogrencilerin olumsuz davranislarini engelleyici

Kurulu tedbirler almak, olumlu davranislarini
odiillendirmek.

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Okul ile aile arasindaki igbirligini saglamak

Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu Okul Aile Birligi Yo6netim Kurulunun
faaliyetlerini denetlemek.

Okul Ogrenci Meclisi Ogrencilerin demokrasi bilincini gelistirmek.
Okulun gelistirilmesinde 6grencilerin de
katkisin1 saglamak

Satin Alma Komisyonu Okula alinacak mal ve hizmetlerin alimini
saglamak

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu Okula alinan mal ve hizmetlerin kalitesini ve
uygunlugunu kontrol ederek teslim almak.

2.5.2. Insan Kaynaklar

2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

S’\llga Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
2 Miidiir Yrd. 2 - 2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2015 Y1l itibari Tle
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
OnLisans - 0
Lisans 3 100
Yiiksek Lisans - 0




Kurum Ydneticilerinin Yas itibari ile dagilimu:

2015 Y1l Itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayist %
20-30 1 33
30-40 1 33
40-50 1 33
50+...
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21+....... tzeri




Idari Personelin Katildign Hizmet-Igi Egitim Programlari:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi

Egitim YOnetimi Semineri
Sorusturma Teknikleri
Géniillii itfaiyecilik

Salih KASAP Miidiir Tasinir Mal Yonetmeligi
Oryantasyon Egitimi Semineri

Dogal Afetler Semineri

Rehberlik Uygulamalari Semineri

Idareci Oryantasyon Semineri
Ozel Egitim Semineri
Egitim Yonetimi Semineri

Veli DELEN Miidiir Yardimeisi Rehberlik Uygulamalari Semineri

Yeni Uygulamalara Gore Miizik,
Satrang ve Tarim ve Hayvancilik
Egitimi Dersi Ogretim Programlari
Semineri.

Dogal Afet Semineri

Yasin YORUK Mudir Yardimerst Trafik ve Ilkyardim Dersi Ogretim

Programlar1 Semineri




2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

S’\lll;)a Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Oncesi Ogretmeni - 1 1
2 Sinif Ogretmeni 4 4 8
3 Tiirkge - 1 1
4 Matematik - 1 1
5 Fen Bilgisi - 1 1
6 Sosyal Bilgiler - 1 1
7 Ingilizce - 2 2
8 Din Kiiltiirii ve Ahl. Bilgisi - - -
9 Gorsel Sanatlar - - -
10 Miizik - 1 1
11 Beden Egitimi - - -
12 Teknoloji ve Tasarim -

13 Bilisim Teknolojileri - 1 1
14 Rehber Ogretmen - - -
TOPLAM 4 13 17

2014 Y1l Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimu:

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1

20-30

30-40

40-50

Nl | ©| o1

50+...

2014 Yil1 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 8
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 4
11-15 Y1l 1
16-20 Y1l 1
21+... lizeri 2




Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira
NO Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 | Memur - - -
2 | Hizmetli (Kadrolu) - - -
3 [SKUR Tarafindan 1 1
Gonderilen
4 | Sigortali Hizmetli 1 1 2
TOPLAM 3
Calisanlarin Gorev Dagilimi
S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul miuidiiri;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yliriitmeye,

e 3. Okulu diizene koyar
1 Okul miidiird 4. Denetler.

5. Okulun  amaglarma  uygun  olarak  yOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul midiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Miidiir yardimcilari

1. Ders okutur

2. Okulun her tiirlii egitim-0gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik,

2 | Midir yardimcisi bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

1. lQlkdgretim okullarinda dersler simf veya brans o&gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-

) Ogretim ve yoOnetim iglerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
3 Ogretmenler konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ylkiimliidiirler.

3. Smf 6gretmenleri, okuttuklar: simfi bir tist sinifta da okuturlar.

4. Ilkogretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siiflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiiltlirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brang dgretmenlerince okutulur.




8.

Derslerini brang ogretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlann g6z Oniinde
bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen nobet cizelgesine
gore Ogretmenlerin, normal O&gretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili O0gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalari saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki
esyay1, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasinm
saglarlar.

1.

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak
ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Yardimci 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
hizmetler 4. Aydinlatma ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
personeli 5. Nobet tutmak,
6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tagima ve yerlestirme iglerini yapmakla yilikiimliidiirler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi
Ogretmene kars1 sorumludurlar.
8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
9. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yoOnetimince
e verilecek isleri yapar.
Kaloriferci cox lylerl yapat. g wy
10. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobetgi
Ogretmene karsi sorumludur.
11. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili Diizenlenen
. Damsmanhk Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
Psikolojik Gorev Ihtiya¢ o Sayisi
D Yapan Duyulan Goriisme
a,\‘l‘c‘j‘r‘]‘f“ Psikolojik | Psikolojik | Odasi
Sayisi Dasmsman Dasmsman Sayst Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
ayist ayist Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
1 0 1




2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Fotokopi Makinesi

Arac-Gerecler 2012 2013 2014 Ihtiyac
Bilgisayar 16 16 16
2 2 2 -
Yazici
1 1 1 1
Tarayici
Tepegoz i ) ) )
_— 2 2 15 -
Projeksiyon
. 3 3 3 -
Televizyon
. var var var -
Internet baglantisi
Fen Laboratuvari var var var )
_ var var var -
Bilgisayar Lab.
var var var -
Fax
Video i ) ) )
1 1 1 -
DVD Player
- - - - - - 1
Fotograf makinesi
Kamera i ) ) )
. 2 2 2 -
Okul/kurumun Internet sitesi
. . % 90 % 90 % 95 % 100
Personel/e-mail adresi orani
2 2 2 1
Telefon
2 2 4 -




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ekipman Odas1 1 -
Kiitliphane 1 -
Rehberlik Servisi 1 -
Resim Odasti 1
Miizik Odas1 1
Cok Amagli Salon X 1 -
Teknoloji ve Tasarim Atdlyesi X 1 -
Bilgisayar Laboratuvari X 1 -
Yemekhane 1
Spor Salonu 1
Otopark -
Spor Alanlar X 1 -
Kantin X 1 -
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1 -
Atolyeler X 1 -
Boliimlere Ait Depo X 3 -
Boliim Laboratuvarlar X -
Boliim Yonetici Odalar 2 -
Boliim Ogrt. Odast 1 -
Teknisyen Odasi X -
Boliim Dersligi 18 -
Arsiv 1 -




2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Okulumuzun mali kismini Okul Aile Birligi olusturmaktadir.

Kaynaklar 2011-2012 2012-2013 2013-2014
GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Okul'Aile | 18150,76 | 19629,47 | 1667554 |16993,87 |19070,43 | 16285,12
Birligi
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2011-2012 2012-2013 2013-2014
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik malzemeleri 1493,97 737,08 1153,00
Kiiciik onarim 1680,54 6726,36 2143,00
Bilgisayar harcamalari 3664,30 3221,89 3253,00
Telefon,Faks,Internet 18150,76 | 1511,34|16675,54| 1453,43|19070,43| 1664,45
Kirtasiye 1786,83 818,50 2288,00
Hizmet satin alma 7127,97 3000,00 5529,67
Diger 642,95 1036,61 774,00
GENEL 18150,76 |19629,47 |16675,54 | 16993,87 | 19070,43 | 16785,12
2.5.5. Istatistiki Veriler
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Ogrenci sayisi

Toplam 6gretmen

sayl1st

Kiz Erkek

Toplam 6grenci
sayl1st

Ogretmen basina diisen
Ogrenci sayist

19

198 285

483

25




Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

2013

2014

2015

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Ogrenci Sayist

199

288

Toplam Ogrenci Sayisi

499

491

487

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2013 2014 2015 2013 2014 2015
32 30 28 43 40 39

(")grencilerin Ortaogretime Gecis Sinavlarindaki Basarilarina Iliskin Bilgiler

2013 2014 2015

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 20 42 23 45 33 60
Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayis1 ( Kiz +Erkek ) 62 08 93
Ortadgretime yerlesen dgrenci 51 59 88
sayi1sl
Genel Basar1 Oran1 ( % ) 82 86 95




Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

20...

20...

20...

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Ogrenci Sayisi

Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi ( Kiz +Erkek )

On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci
sayis1

Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci
Sayist

Lisans ve On  Lisans
Programina Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayist

Genel Basar1 Orani ( % )

Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2011-2012 494 YOK
2012-2013 499 YOK
2013-2014 491 YOK
2014-2015 487 YOK




Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m°)

Bahge alani (m°)

6380 m? 800 m? 5580 m?
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 3 12 m?
Yemekhane - -
Toplant1 Salonu - -
Konferans Salonu - -
Seminer Salonu - -
Cok Amacli Salon 120 110 m?
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani
Basketbol Alani 10 420
Futbol Sahasi - -
Kapal1 Spor Salonu - -
Voleybol Alani 12 160




2.6. CEVRE ANALIZi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

v' Cocuklarin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanma,

v Velilerimizin sosyo-ekonomik
diizeyinin disiik olmasi

v' Erken egitimin (okul &éncesi egitim)
cocuklarin gelisimi ve 6rglin egitimdeki
basarilari Gzerindeki 6nemli etkilerinin
ulusal farkindaliginda ki artis,

v" Kiresel ekonomik krizin etkileri

v' Toplumun, egitime ve 6gretime
erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri,

v Gelir dagilimindaki dengesizligin
ogrencilere etkileri

v' Egitimdeki basari seviyesinin OECD
Ulkelerine gore diisiik olmasi,

v' Bélgede tekstil kuruluslarinin ve
fabrikalarin bulunmasi

v' Kamu ydnetimi reformu calismalari,

v' Egitimin yerinden ydnetim anlayisina
dogru evrilmesi

Sosyal-Kkiiltiirel ¢evre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

v' Hizl gbg artisinin getirdigi sorunlar

v' Teknolojinin ilerlemesi ve
benimsenmesinin artmasi,

v' Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi

v' Bilginin hizli Gretimi, erisilebilirlik
ve kullanilabilirliginin gelismesi,

v Sosyal- Kiltiirel faaliyet alanlarinin
yetersizligi

v' Teknolojinin sagladigi yeni
68renme ve etkilesim/paylasim
olanaklari,

v' Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi,

v' Teknolojinin bilingsiz kullanimi

v" Okulumuzun daha lokal bir bélgede
olmasi sebebiyle madde bagimliligi gibi
olumsuz durumlardan daha az
etkilenmesi

v' Hizla gelisen teknolojinin gelismeleri
yakalamaktaki maddi zorluk

v’ Koy isbirligi, komsuluk iliskileri ve birincil
iliskilerin bélgemizde yogun olmasi




2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plani
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 y1li Kamu Mali Yénejtimi ve Kontrol Kanunu ]
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
5 Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Eéitim Bakanhél Stratejik Plan Durum Analizi Raporu ]
8 61. Hﬁl:iirnet Prograr;n
9 |61 Hikimet Eylem Plan:
10 Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11 " " " "
12

[EEN
w




2.7.

GZFT ANALIZI

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

1. Ogrenci sayimizin ideal olmas1 1. Rehberlik hizmetlerinin saglikli
2. Kadromuzun geng¢ 6gretmenler ve yiiriitiilememesi.
tecriibeli 6gretmenlerden olusmasi. 2. Sosyal etkinliklere ayiracak yeterli kaynagin
3. Derslik ihtiyacimizin olmamasi olmamasi
4. Okul aile birligi ile iligkilerimizin iyi 3. Okulumuzun temizliginin yeterli olmamasi.
olmasi 4. Okul bahgesine araglarin girmesi.
5. Tiim simiflarda kadrolu 6gretmen 5.Tagimali egitim olmasindan dolay1 okul dis1
eksiginin olmamasi sosyal faaliyet yapilmamasi
6. Cesitli yarismalarda derece yapacak 6. Spor aktivitelerinin yetersiz olmasi.
ogrencilerimizin olmasi 7. Smiflarda okulun internetinin
7. Muhtarin okulla ¢ok ilgili olmas1 kullanilamamasi.
8. Ihtiyacimiz olan imkanlara kolayca 8. Yazicinin yetersiz olmasi
ulagabilmemiz 9. Geri doniisiime 6zen gosterilmemesi.
9. Isinma sistemimizin iyi olmast 10. Okul ¢ikis1 etiitlerin yapilmamasi.
10. Smaflarda akilli tahtalarin bulunmasi. 11. Isler durumda bir okul kiitiiphanemizin
11. Belirli giin ve haftalarin diizenli olmamast
kutlanmasi.
12. Okul 6gretmenlerinin velilerle
diyalogunun 1yi olmast.
13. Giivenlik kameralarinin yenilenmis
olmasi.
Firsatlar Tehditler
1. 2014-2015 senesinin ikinci yarisinda 1.0kul dis duvarlarinin algak olmasi.
itibaren spor salonunun kullanilacak 2.0grencilerin bazilarinin sosyal ekonomik
olmasi diizeyinin kotii olmast
2. Okula ulagimimizin kolay olmasi 3.Tasimal1 sistemin olmasi
3. Koyde cesitli meslek gruplarinin olmas 4.6gle yemekleri yiyebilecek bir yemekhanenin
4. Sehir merkezine yakin olmasi olmamasi.
5. Okulun cevresindeki nifusun az olmasi 5. Okulda rehberlik 6gretmeninin olmamast.
6. Belediyenin geri donisime 6nem vermesi. | ¢ Beden egitimi 6gretmeninin olmamas.
7. Koyde ekonomik durumu iyi olan

insanlarin bulunmasi




3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




3.1. MISYON

3.2. VIZYON




3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

e Atatirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

e  Fikri hiir, vicdani hiir, irfani hiir nesiller yetistirmek igin ¢alisiriz.

e Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

o Acikiletisim ve 6rgilitsel empati kurarak galigiriz.

Guler yizlG olmanin dnemine inaniriz.

Farkhliklari deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz

e  Okulumuzda her 6grencinin 6grenmesi ve gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

e Cocuk egitiminin dlinyanin en ciddi isi olduguna inaniriz.

e Basarinin ekip calismasi ile yakalanacagina inaniriz.

e Degisimin ve slirekli gelisimin dnemine inaniriz.

e Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli calisiriz.

e  Ortak akh kullanarak kararlar aliriz.

e Firsat esitligini okulda yasatiriz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

Cevreyi ve dogayi korumanin 6nemine inaniriz.

e (Calisanlarin kendini glivende ve kuruma ait hissetmelerini saglariz.

e Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini destekleriz.

e Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirli destegi veririz.

e Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz.

e  Biz, birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun stirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde
gelistirmek igin yireklendiririz.

e Hatalarimizi severiz ve onlari etkin bir sekilde kullanarak ilerleme saglariz.

3.4. TEMALAR

1- EGITIM-OGRETIM
e Akademik Basar1
TEOG
Okul Oncesi
Tarihi ve kiiltiirel zenginliklerimiz
Ogretmen - idareci veli isbirligi
2-BILIM TEKNOLOJI
e Teknolojiyi kullanan okul
3-SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER
e  Sportif ve sanatsal faaliyetlere katilan bireyler
4- REHBERLIK
o Ogrenci ilgi ve yetenekleri
e Yapilacak faaliyetler
e Uyum giicliigii ¢eken 6grenciler
5-YONETIM
e Fiziki iyilestirmeler
6-OKUL CEVRE ILISKISi
e Cevreye duyarh 6grenciler




TEMA: EGITIM OGRETIM

~\

Stratejik Amag 1. Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzun akademik basari oranini plan dénemi
saglamak. sonuna kadar % 10 arttirmak.

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 1 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI |

Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri

GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.1.1. | Sinif basari ortalamalari %1 %3 %5 %7 %10 % 10
PG |1.1.2.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

) Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER » N Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Egitim Ogretimi Destekleme Kurslari Kurs Ogretmenleri Baslama: 10/10/2015 350 400 450 500 550 2250

Bitis: Egitim Ogretim Sonu
Cocuk Kuliibii Sinif Ogretmenleri | Egitim Ogretim Yili ignde 150 200 250 300 350 1250




TEMA: EGITIM OGRETIM

) A (- R
Stratejik Amag 2. Ogrencilerimizi iyi bir orta 6gretim kurumuna Stratejik Hedef 2.1. Milli Egitim Bakanligi'nca yapilan TEOG Simavinda

yerlestirmek. ogrencilerimizin; 2014 yili TEOG sinavindaki %20 olan basar1 oranini; plan
donemi sonunda % 35'e ylikseltmek.

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam] 2 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERi |

o . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 2.1.1. | TEOG Basar1 Orani1 - - %20 %23 %27 %30 %32 %35 %35

PG | 212

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

) Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER » » Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Deneme Sinavlari Temen Ders Egitim Ogretim Y1l 100 150 200 250 300 1000
Ogretmenleri Igerisinde

Egitim Ogretimi Destekleme Kurslart Kurs Ogretmenleri Kurs Dénemi {gerisinde 150 200 250 300 350 1250




TEMA: EGITIM OGRETIM

A (- ) R
Stratejik Amag 3. Okul 6ncesi egitime agirlik vererek anasinifi 6grenci Stratejik Hedef 3.1. 2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda 23 olan anasinifi

sayisini arttirmak. Ogrenci sayisini toplumsal duyarlilig1 artirarak her yil % 5 oraninda, 6grenci
sayisini plan sonunda % 25 oraninda arttirmak

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 3 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI |

Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri

GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 3.1.1. | Anasmifi Ogrenci Sayist 23 24 25 26 27 28 28
PG |3.1.2.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - » Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Seminerler Okul Oncesi Egitim Sgretim yih 50 50 75 75 100 350
Ogretmeni ierisinde

Veli Toplantilari Sinif Ogretmenleri | Egitim 6gretim yih baginda 50 50 75 75 100 350

Okul 1d.a.lresi ve Yaz tatili seminer dénemi

Veli Ziyaretleri Okul Oncesi ve egitim 6gretim yili 100 150 200 250 300 1000

Ogretmeni baginda




TEMA: EGITIM OGRETIM

Stratejik Amag 4. Tarihi ve kiiltiirel zenginligimizin farkina varan bireyler Stratejik Hedef 4.1. Her yil en az bir gezi diizenlemek.
yetistirmek.

\. J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 4 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI |

Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri

GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 4.1.1. | Yapilan Geziler - 1 2 2 2 2 10
PG |4.1.2.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

. Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER o > Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Yapilan Geziler Gezi Kuliibii Egitim Ogretim Yili Iginde 500 1000 1100 1200 1300 4650




TEMA: EGITIM OGRETIM

. A (
Stratejik Amac 5. Ogretmen-idareci-veli isbirliginin arttirilarak Stratejik Hedef 5.1. Veli toplantilarina katilim oranint her y1l %10

kararlara katilim alaninda daha demokratik bir okul iklimi olusturmak. arttirmak.

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 5 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI |

Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri

GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 5.1.1. | Veli toplantisina katilan veli sayisi 95 115 130 150 165 180 180
PG |5.1.2.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER » » Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Toplantilarda ikram Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1li icerisi 150 200 250 300 350 1250
Velilerle toplant: sonrasi cesitli sosyal faaliyetler | COKUl Idaresi ve Egitim Ogretim Y1t igi 200 250 300 350 400 1500
P Y Y Ogretmenler




TEMA: BILIM TEKNOLOJi

) 4 )
Stratejik Amag 6. Teknolojiyi kullanan bir okul olmak. Stratejik Hedef 6.1. Her sinifta 6gretmenlerin kullanabilecegi bir

diziistii bilgisayar olmasi.

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 6 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI |

. . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Siniflara ve 6gretmenlere

PG |6.1.1. ne 0 4 4 4 4 4 20
kazandirilan bilgisayar sayisi
PG | 6.1.2.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
‘ Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - » Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul Idaresi,
Gontlli Veliler,
Bilgisayar Alim STK’lar Bagiscilar Y1l Boyu 6000 6000 6000 6000 6000 30000
ve Tiizel Kisiligi
olan Kurumlar




TEMA: SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER

A ( R
Stratejik Amac 7.Sportif ve Sanatsal Faaliyetlere katilan 6grenci Stratejik Hedef 7.1. Sportif ve Sanatsal Faaliyetlere olan 6grenci

sayisini arttirmak. katilimini her yil %10 arttirmak.

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 7 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI |

Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri

GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH | 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
pG | 7.4, | SPOrtifve Sanatsal Faalivetlere 100 110 121 132 143 155 155
Katilan Ogrenci Sayisi
PG |7.1.2.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER » » Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Spor Miisabakalar1 ve Turnuvalar Begif: n Egmml Egitim Ogretim Y1h 100 150 200 250 300 1000
gretment Igerisinde
Sanatsal Faaliyet Diizenleme i?,rs?l S"awn atlar ve Egitim O_gr'etim il 200 250 300 350 400 1500
iizik Ogretmeni Igerisinde




TEMA: REHBERLIK

. ) ( ] ™
Stratejik Amac 8. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikartarak Stratejik Hedef 8.1. 2013-2014 Egitim Ogretim Y1linda
o yonde gelismelerini saglamak, dogru mesleki yonlendirme ile yeteneklerine uygun liselere yonlendirilen 6grenci sayisini % 20'den
ozgiivenli ve basarili bireyler yetistirmek. 2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda % 25'e 2015-2016 Egitim

Ogretim Yilinda % 30'a 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda % 35'e
2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda % 40'a 2018-2019 Egitim
Ogretim Y1linda % 45'e ¢ikartmak.

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

vl s DERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERi |
by . Onceki Yill Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI nec Tar an o el SP Dénemi Hedefi
SH | 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
pG | g1, | Yeteneklerine uygun liselere %20 %25 %30 %35 940 945 940
yonlendirilen 6grenci oranlari
PG |8.12.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER » » Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Rehberlik Servisi L
Meslek secimi ve meslek tanitim ve Siuf Rehber Eg‘“‘;;gf;g? Yih 100 150 200 250 300 1000

seminerleri Ogretmenleri

Rehberlik Servisi
Yetenek testi uygulama ve Smif Rehber
Ogretmenleri

Egitim Ogretim Yih

P 50 50 50 50 50 250
Igerisinde




TEMA: REHBERLIK

r N
Stratejik Amac 9. Uyum giicliigii ceken ve olumsuz davranig gosteren Stratejik Hedef 9.1. Ogrencilerimizin; 2013-2014 Egitim Ogretim
ogrencilerimizin saglikli gelisimini saglamak. Yilinda anket, gbzlem, soru-cevap ve kompozisyonlarla okula uyum
giicliigii ve olumsuz davranig gosterdigi tespit edilen % 10 oranindaki
Ogrencilerimizi, plan donemi sonunda sorunlu 6grenci sayisi oranini
% S'e diisiirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

sl . PERFORMANSHEDEFLERl |
GF;)ESBI'I;%F\(,}'\]/ZIEQEISU Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri o .
onemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
pG |91, | UYum gclugl ve olumsuz davranis %10 %9 %8 %7 %6 %5 %5
gosteren ogrenci oranlari
PG |9.1.2.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER » » Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Rehberlik Servisi Esitim Osretim Yl
. . ve Sinif Rehber gitim Ogretim Yilt 100 150 200 250 300 1000
Veli Ziyaretleri 05 . Igerisinde
gretmenleri
. Okul Idaresi, Smif Esitin Oretim Yil
RAM ve Rehber Ogretmen ile isbirligi Rehber e - - - - - -
) . - ¢erisinae
Ogretmenleri, Veli
Uyum giigliigii geken 6grencilerin sosyal ve Sinif Rehber Ogrt, Egitim Ogretim Yih
kiiltiirel faaliyetlere katilmasi Okul Idaresi Igerisinde 250 300 350 400 450 1850




TEMA: YONETIM

A ( R
Stratejik Amac 10. Fiziki iyilestirmenin yapilmasi. Stratejik Hedef 10.1. Okulumuzdaki BT sinifinda bulunan
bilgisayarlari her yil 5 tanesini yeni teknolojiye uygun olarak
degistirmek.
\. J \. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

ol PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI |

Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri

GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 10.1.1. | Yenilenen Bilgisayar Sayisi 0 5 10 15 20 25 25
PG | 10.1.2.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

_ Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - » Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Bagiscilar, S
N . STKlar, Okul Ajle |~ FEitim Ogretim Yil 7500 7500 7500 7500 7500 37500
Yeni Bilgisayar Temini Birligi Igerisinde




TEMA: YONETIM

\_

Stratejik Amag 10. Fiziki iyilestirmenin yapilmasi.

~\

PERFORMANS GOSTERGELERI

r
Stratejik Hedef 10.2. Okul i¢ cephesinin her yil diizenli olarak
boyanmasti

ool 10 DERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERi |
o o Onceki Yill Cari Y1l S ki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI neel Yular an oA Tr e SP Dénemi Hedefi

SH | 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PG |10.2.1.|i¢ Cephe Boyama 0 1 1 1 1 1 5

PG |10.2.2.

FAALIYET VE MALIiYETLENDIiRME

_ Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - » Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul idaresi, e .
i(; Cephe Boyama Faaliyeti Bele diyeler Okul Tatil Dénemleri 5000 6000 7000 8000 9000 35000




TEMA: YONETIM

. N 4 N
Stratejik Amac¢ 11. Okulumuzun Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuatina Stratejik Hedef 11.1. Okulumuzun her y1l risk degerlendirilmesinin

Uygun Hale Getirilmesi. yapilmasi.

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

ol = PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI |

Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri

GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |11.1.1.| Risk analizi yapilma orani 0 %40 %55 %70 %85 %100 %2100
PG | 1112

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

_ Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER 5 | Bitis Tarini 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul Idaresi, ISG
Risk analizi yapmak Komlljsyonu, 185G 3P Donemi Boyunca
Zmani




TEMA: YONETIM

. h 4 N\
Stratejik Amag 11. Okulumuzun Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuatina Stratejik Hedef 11.2. Okulumuzun her yil risk analizi yapilan

Uygun Hale Getirilmesi. boliimlerin mevzuata uygun hale getirilmesi.

\ J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

ol 1 DERFORMANS . PERFORVANSHEDEFLERI
o . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |11.2.1. M,e quata uygun hale getirilen 0 %40 %55 %70 %85 %100 %100
bolim orani

PG |11.2.2.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - » Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Risk Analizinde Riskli Gorilen Okul Idaresi, ISG o
B&limlerin iSG Mevzuatina Gére Komisyonu, ISG SP Dénemi Boyunca 4000 5000 6000 7000 8000 30000

- . Uzmani
Diizenlenmesi




TEMA: OKUL CEVRE ILISKISi

Stratejik Amac 12. Cevreye duyarli 6grenciler yetistirmek. Stratejik Hedef 12.1. Cevreye duyarh 6grenciler yetistirip, ¢evre
bilincinin her yil %10 oraninda arttirilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 12 oerFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI
- . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |12.1.1.| Cevreye Duyarli Ogrenci Orani %40 %50 %60 %70 %80 %90 %90
PG | 12.1.2.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER . N Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul Idaresi, e
Eko Okul Projesi kapsaminda Geri Aysegiil Eg““ﬁeorigsr;t(‘i? Yil 200 250 300 350 400 1500
Donlisim Tesisi Gezisi SONMEZ, Eko
Tim
sl a1 Okul Idaresi, el
Eko Okul Projesi Ka'lps'avqmnda Gontilli Aysegil Egitim Ogretim Y1l 50 50 50 50 50 250
Okul ve Cevre Temizligi SONMEZ. Eko Igerisinde
Tim
Eko Okul Projesi Kapsaminda Afig Hazirlama Oliﬂ Iga{el:sg Egitim Ogretim Yih 50 50 50 50 50 250
ve Cevrede Uygun Yerlere Asilmasi S ONIZ/[sEgu Eko Igerisinde
Tim




KESTANELIK ILKOKULU/ORTAOKULU STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI

Amac No

STRATEJi
K
AMACLAR

STRATEJI
K
HEDEFLER

FAALIYETLE
R VEYA
PROJELER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
KiSiLER /
KURUMLAR

BUTCE

KAYNAKLA
R

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

OCAK

N
uz
S

AGUSTO
EYLUL
EKIM

KASIM

ARALIK
2016
2017
2018

SUBAT
MART
NiSAN
MAYIS
HAZIRA
TEMM

2019




TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
Stratejik Amag 1. Ogrencilerimizin akademik anlamda Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzun akademik basari oranini plan dénemi sonuna
basarilarinda artis saglamak. kadar % 10 arttirmak.
. Mo e Stratejik Hedef 2.1. Milli Egitim Bakanligi'nca yapilan TEOG Sinavinda
E Egi:zf; rl:aAg;ile ¢ é;rgegliencﬂerlmlzl iyi bir orta dgretim ogrencilerimizin; 2014 yili TEOG smavindaki %20 olan basar1 oranini; plan
E yeres ' dénemi sonunda % 35'e yiikseltmek.
&
’% Strateiik Amac 3. Okul Sncesi egitime asirlik vererek Stratejik Hedef 3.1. 2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda 23 olan anasinifi
~ anasmilfl 6“ren§i s.a s art tlrmai & Ogrenci sayisini toplumsal duyarliligi artirarak her yil % 5 oraninda, 6grenci
=~ & Y ' say1sini plan sonunda % 25 oraninda arttirmak.
=
)S szizzeg;fe}ﬁg?egég:rggli ve kiltirel zenginligimizin farkina Stratejik Hedef 4.1. Her yil en az bir gezi diizenlemek.
Stratejik Amag 5. Ogretmen-idareci-veli igbirliginin
arttirilarak kararlara katilim alaninda daha demokratik bir okul | Stratejik Hedef 5.1. Veli toplantilarina katilim oraninit her y1l %10 arttirmak.
iklimi olusturmak.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIiK HEDEFLER

BiLiM TEKNOLOJi

Stratejik Amac 6. Teknolojiyi kullanan bir okul olmak.

Stratejik Hedef 6.1. Her smifta 6gretmenlerin kullanabilecegi bir diziistii
bilgisayar olmasi.




TEMA

STRATEJIiK AMAC

STRATEJIiK HEDEFLER

SOSYAL VE
KULTUREL
FAALIYETLER

Stratejik Amac 7.Sportif ve Sanatsal Faaliyetlere katilan
Ogrenci sayisini arttirmak.

Stratejik Hedef 7.1. Sportif ve Sanatsal Faaliyetlere olan dgrenci
katilimini her y1l %10 arttirmak.

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amag 8. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini Strate] I.k Hedef..&l' 29:.[3-2(.).1,4 Eg} tim Ogretim Svhhnda yeteneklerlvn.e'
ortava cikartarak o vénde selismelerini saslamak. dodru uygun liselere yonlendirilen 6grenci saylsln}‘% 20'den 2014-2015 Egitim
mesi/ek(i; snlen dirm}; Je 6zg ﬁ\slenli ve ba agr " birc; 16% Ogretim Yilinda % 25'e 2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda % 30'a 2016-
o til_mik g 3 y 2017 Egitim Ogretim Yilinda % 35'e 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda

A yetls ' % 40'a 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda % 45'e ¢ikartmak.

3

=~

=

[

m .. ..

22 Stratejik Hedef 9.1. Ogrencilerimizin; 2013-2014 Egitim Ogretim

Stratejik Amag¢ 9. Uyum gii¢liigli ¢eken ve olumsuz
davranig gosteren 0grencilerimizin saglikli gelisimini
saglamak.

Yilinda anket, gézlem, soru-cevap ve kompozisyonlarla okula uyum
giicliigli ve olumsuz davranis gosterdigi tespit edilen % 10 oranindaki
ogrencilerimizi, plan donemi sonunda sorunlu 6grenci sayisi oranini %
S'e diisiirmek




TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIiK HEDEFLER
Stratejik Hedef 10.1. Okulumuzdaki BT sinifinda bulunan bilgisayarlari
her y1l 5 tanesini yeni teknolojiye uygun olarak degistirmek.
Stratejik Amac 10. Fiziki iyilestirmenin yapilmasi.
E Stratejik Hedef 10.2. Okul i¢ cephesinin her yil diizenli olarak
= boyanmasti
=
Z
Q
a Stratejik Hedef 11.1. Okulumuzun her yil risk analizinin yapilmasi.
Stratejik Amag 11. Okulumuzun Is Saghg ve Giivenligi
Mevzuatina Uygun Hale Getirilmesi. Stratejik Hedef 11.2. Okulumuzun her yil risk analizi yapilan
boliimlerin mevzuata uygun hale getirilmesi.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER

OKUL — CEVRE
ILISKIiSI

Stratejik Amac¢ 12. Cevreye duyarl 6grenciler
yetistirmek.

Stratejik Hedef 12.1. Cevreye duyarl 6grenciler yetistirip, cevre
bilincinin her yil %10 oraninda arttirilmasi




STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI

Stratejik Amag 1. Ogrencilerimizin akademik anlamda

basarilarinda artis saglamak. 3500 TL

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzun akademik basari

oranini plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak. 3500 TL

Stratejik Amag 2. Ogrencilerimizi iyi bir orta gretim

. 2250 TL
kurumuna yerlestirmek.
Stratejik Hedef 2.1. Milli Egitim Bakanligi'nca yapilan
TEOG Sinavinda 6grencilerimizin; 2014 yili1 TEOG
sinavindaki %20 olan basar1 oranint; plan dénemi
sonunda % 35'e yiikseltmek.
Stratejik Amac 3. Okul 6ncesi egitime agirlik vererek

< . 1700 TL
anasinifi 6grenci sayisini arttirmak.
Stratejik Hedef 3.1. 2013-2014 Egitim Ogretim
Yilinda 23 olan anasmifi 6grenci sayisini toplumsal
duyarhilig: artirarak her yil % 5 oraninda, 6grenci
sayisini plan sonunda % 25 oraninda arttirmak.

2250 TL

-

TEMA:

1700 TL

-

EGITIM OGRETIM

Stratejik Amac 4. Tarihi ve kiiltiirel zenginligimizin
; L 4650 TL
farkina varan bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 4.1. Her y1l en az bir gezi diizenlemek. 4650 TL

Stratejik Amagc 5. Ogretmen-idareci-veli isbirliginin
arttirilarak kararlara katilim alaninda daha demokratik 2750TL
bir okul iklimi olusturmak.

Stratejik Hedef 5.1. Veli toplantilarina katilim oranini

her yil %10 arttirmak. 2750 TL

Stratejik Amac 6. Teknolojiyi kullanan bir okul

olmak 30000 TL

Stratejik Hedef 6.1. Her sinifta 6gretmenlerin

kullanabilecegi bir diziistii bilgisayar olmasi. 30000 TL

TEMA
BiLiM VE

Stratejik Amag 7.Sportif ve Sanatsal Faaliyetlere

katilan 0grenci sayisini arttirmak. 2500 TL

Stratejik Hedef 7.1. Sportif ve Sanatsal Faaliyetlere 2500 TL
olan 6grenci katilimini her y1l %10 arttirmak.

TEMA:
SOSYAL VE

KULTUREL .
FAALIYETLER | TEKNOLOJI

Stratejik Amag 8. Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerini ortaya ¢ikartarak o yonde
geligsmelerini saglamak, dogru mesleki 1250 TL
yonlendirme ile 6zgilivenli ve bagarili bireyler
yetistirmek.

Stratejik Hedef 8.1. 2013-2014 Egitim Ogretim
Yilinda yeteneklerine uygun liselere yonlendirilen
Ogrenci sayisini % 20'den 2014-2015 Egitim 1250 TL
Ogretim Yilinda % 25'e 2015-2016 Egitim Ogretim
Yilinda % 30'a 2016-2017 Egitim Ogretim

TEMA: REHBERLIK




Yilinda % 35'e 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda
% 40'a 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda % 45'e
cikartmak.

Stratejik Amac¢ 9. Uyum gii¢liigii ¢eken ve
olumsuz davranig gosteren d6grencilerimizin
saglikli gelisimini saglamak.

2850 TL

Stratejik Hedef 9.1. Ogrencilerimizin; 2013-2014
Egitim Ogretim Yilinda anket, gézlem, soru-cevap
ve kompozisyonlarla okula uyum gii¢liigii ve
olumsuz davranis gosterdigi tespit edilen % 10
oranindaki 6grencilerimizi, plan donemi sonunda
sorunlu 6grenci sayist oranin1 % S'e diislirmek

2850 TL

TEMA: YONETIM

Stratejik Amag 10. Fiziki iyilestirmenin
yapilmasi.

72500 TL

Stratejik Hedef 10.1. Okulumuzdaki BT sinifinda
bulunan bilgisayarlar1 her y1l 5 tanesini yeni
teknolojiye uygun olarak degistirmek.

37500 TL

Stratejik Hedef 10.2. Okul i¢ cephesinin her yil
diizenli olarak boyanmasi

35000 TL

Stratejik Amag 11. Okulumuzun Is Saghg ve
Giivenligi Mevzuatina Uygun Hale Getirilmesi.

30000 TL

Stratejik Hedef 11.1. Okulumuzun her y1l risk
analizinin yapilmasi.

0TL

Stratejik Hedef 11.2. Okulumuzun her yil risk
analizi yapilan boliimlerin mevzuata uygun hale
getirilmesi.

30000 TL

TEMA:
OKUL VE

CEVRE
ILiSKiSi

Stratejik Amac¢ 12. Cevreye duyarl 6grenciler
yetistirmek.

2000 TL

Stratejik Hedef 12.1. Cevreye duyarl 6grenciler
yetistirip, ¢evre bilincinin her yil %10 oraninda
arttirilmasi

2000 TL

TOPLAM MALIYET

155950 TL




4. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME




4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plan1 uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.




KESTANELIK iLKOKULU/ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag
|

Stratejik Hedef 1.1:

[zleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Tamamlan-
T Performans — w
Faaliyet/Projeler Baglama ve Sorumlu | Maliyeti | ve raporlama Géstereeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi | Kurum/Birim stiresi ostergeient nedeni
IKisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

ONAY




KESTANELIK iLKOKULU/ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

STRATEJIK
AMAC 1

STRATEJIK
HEDEF 1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIiYET/PROJE

GERCEKLESTIRILEN

VERI TOPLAMA

ANALIZ

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU




CATALCA KAYMAKAMLIGI
KESTANELIK iLKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU
2015-2019 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Milli Egitim Bakanligimin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili genelgesi dogrultusunda
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanan Kestanelik Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii
2015-2019 Stratejik Plan incelenerek 28/12/2015 tarihinde Stratejik Plan Ust Kurulunca

onaylanmastir.

Veli DELEN
Midir Yardimcisi

Dilek BAKLAN
Okul Aile Birligi Baskan

[lhan TEKCE
flge Milli Egitim Sube Miidiirii

Salih KASAP
Okul Miidiirti

Aysegiil SONMEZ
Ogretmen

Gonca CALIN
Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

Ahmet SACAK
flge Milli Egitim Miidiirii




